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Inspekéni ¢innost byla zahajena predloZenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni éinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢&. 561/ 2004 Sb.,
o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon),
ve znéni u¢inném v hodnoceném obdobi.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni skolou

a Skolni druZinou, zjiStovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkd vzdélavani podle
ptisludnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zdjmové
vzdelavani a jejich souladu s prévnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Ziskavani informaci o vzdélavani zaki v oblasti spole¢ného vzdélavani, efektivity primarné
preventivnich aktivit $kol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani a kvality komunikace mezi $kolou, rodi¢i a vefejnosti.

Charakteristika

Zéakladni 8kola Dé¢in VI, Na Strani 879/2, ptisp&vkova organizace (déle ,,8kola*) vykonava
¢innost zakladni §koly, §kolni druziny a $kolniho klubu.

K poskytovani vzdélavani Skola vyuziva dvé budovy. V kmenové budové Na Strani 879
probfhé zakladni vzd€lavéni, dvé oddéleni $kolni druZiny jsou umisténa v kmenovych
tfidach a Skolni klub ma vlastni prostory. Dalsi tfi odd&leni 3kolni druZiny se nachéazeji
nedaleko hlavni budovy ve vile s rozlehlou'zahradou na adrese Klostermannova 869/74.

Pocet zdkt v zakladni Skole se ve sledovaném obdobi pohybuje t&sné pod hranici nejvysiiho
povoleného po¢tu Zakd. V dobé inspekéni &innosti se ve $kole vzdélavalo 448 7akh
a kapacita tak byla naplnéna na 99,5 %. Do b&Znych tiid je v aktualnim kolnim roce
integrovano 32 zakid se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Skolni druZinu vyuziva 144
castnikd, tj. 72 % z nejvysiiho povoleného poétu. Skolni klub je naplnén na 79 %, jeho
aktivity navstévuje 157 ucastnikli. Kapacita obou $kolskych zafizeni byla v souladu se
zvySujici se poptavkou ve sledovaném obdobi navysena.

Vzd¢lavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
,Cesta k osobnosti“ (dale ,,SVP ZV*), na ktery vhodné navazuje Skolni vzdélavaci program
Skolni druziny a Skolniho klubu se shodnym motivaénim nazvem a §irokd nabidka
zdjmovych utvart.

Dalsi informace o $kole jsou dostupné na webovych strankédch www.zsnastrani.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti fizeni Skoly feditel naplfiuje demokraticky styl fizeni. Aktualni koncepce rozvoje dkoly
navazuje na pfedchozi, po jejimZ vyhodnoceni doslo ke stanoveni dlouhodobych cili
rozpracovanych do kratdich ¢asovych tsekd. Planovani vychdzi zredlnych podminek
a systematicky sméfuje k jejich zlepSovani ve vsech oblastech. S vizi $koly se ztotoziiuje
vétSina pedagogického sboru. Jasné Vymezené kompetence, efektivné nastaveny systém
prav1de1 a oteviend komunikace se viemi uCastniky vzd&lavéani se pozitivné odrazeji
v pHjemné atmosféte ve skole. Reditel 8koly prenesl &ast Hdicich a kontrolnich pravomoci
na své zastupkyné zodpovédné za oblast vychovy a vzdélavani. Stanovend organizaéni
struktura napomaha zajistit u€elnost jednotlivych krokd v oblasti Hzeni $koly. Nastavené
kontrolni mechanismy véetné hospitaéni ¢innosti u€inné monitoruji a vyhodnocuji troveii
poskytovaného vzdélavani, piijimand opatfeni sméfuji ke zvySeni jeho kvality.
Pedagogickym pracovnikiim je pravidelng poskytovana zp&tna vazba o jejich préci, pro nové
prichozi je nastaven u¢inny adaptaéni program. ZvySovani kvality vzdélavani napomaha
¢innost metodickych organt, ktera je vedenim $koly pravidelné vyhodnocovéana. Vnitini
ivngsi informacni systém zabezpeCuje prenos informaci mezi viechny téastniky
vzdélavani, Skole se dafi vyuZivat prevazné elektronickych systém@. Pribézna
informovanost o aktivitdch $koly je zajisténa vydavanim 8kolniho ¢asopisu Dilna lidskosti.
V zékladni Skole pracuje 29 uciteld a sedm asistentek pedagoga. Zajmové vzd&lavani

zjistuje Sest vychovatelek, z toho jedna pisobi ve §kolnim klubu. Ctyii nekvalifikovani
ucitelé si dopliuji vzdélani. Z dotaéniho programu zfizovatele ,Inkluze do 8kol“ jsou



financovani dva 8kolni asistenti, $kolni psycholog a koordinator inkluzivniho vzdélavani,
z rozvojového programu ministerstva skolstvi, mladeZe a t€lovychovy na podporu skolnich
psychologt je financovéno ptisobeni dalsiho $kolniho psychologa. Kvalifikovana vychovna
poradkyné (zastupkyné feditele pro vychovu), 3kolni metodik prevence, koordinator
a metodik informacnich technologii (feditel 3koly) a koordinatorka environmentélniho
vzdélavani, vychovy a osvéty zajistuji specializované ¢&innosti. Koordinator Skolniho
vzdélavaciho programu dokoncuje v leto$nim $kolnim roce specializaéni studium. Plan
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP*) vychéazi z analyzy potieb
Skoly a je pribéZné naplhovan. Zaméfuje se na splnéni kvalifikaénich predpokladi
a prohloubeni odbomé kvalifikace formou ucasti ve vzdélavacich kurzech a seminatich se
zaméfenim na Skolskou legislativu, metodiku pfedmétl, a na praci se Zaky s potiebou
podpurnych opatteni. Z opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost ,,Vyzva
¢. 56“ byl organizovan jazykové — vzdélavaci pobyt 74k a utitelt ve Velké Britanii ve
Skolnim roce 2015/2016. Dalsimi oblastmi DVPP byly vsouladu se strategickymi
dokumenty spole¢né vzdélavani a oblast prevence.

Vedeni Skoly systematicky vyhodnocuje uroveil materidlnich podminek pro vzdélavani.
V souladu se strategii rozvoje Skoly se snazi tyto podminky pribé&zné zkvalitfiovat tak, aby
umoznily vzdélavani kazdému Zakovi dle jeho individualnich vzd&lavacich potfeb. Zakladni
vzdélavani probiha v kmenovych u€ebnach, které jsou vybaveny fadou didaktickych prvki
a pomucek dle odborného zaméfeni. Nazornost vyuky doplfiuji interaktivni tabule nebo
dataprojektory. Pro rozvoj hudebniho nadéni Z4kd slouzi dobfe vybavena hudebna
anahravaci studio. V ramci environmentdlni vychovy je vyuZivdna venkovni ulebna
a pilehld upravena zahrada. Skolni knihovna, ktera je soudésti $kolniho klubu, je prib&zné
vyuZivana k podpofe ¢tenafské gramotnosti. Rozvoj technickych dovednosti Zakd umoziiuje
nové vybudovand a vybaven4 $koln{ dilna financovana z operacniho programu Vzd€lavéni
pro konkurenceschopnost ,,Vyzva ¢. 57, Z dotaéniho titulu Usteckého kraje ,,Volny ¢as
2016* 3kola pofidila velky sklenik, kde mohou Zaci rozvijet praktické dovednosti a pro
masmedidlni krouzek byla z dotace zakoupena televize a kamera. Pro sportovni vyziti zaka
a ucastnikl zajmového vzdélavani skola disponuje télocviénou a dvéma venkovnimi hfiiti.
K relaxaci a odpoc€inku zaki o piestavkach slouZi vytvofené odpo&inkové zony. Na ¥kolni
zahradé $kola vybudovala venkovni divadlo s otagivym podiem. Pijemné prostredi $koly
dotvateji vystavené zdkovské prace a nasténky s aktualnimi informacemi o chodu $koly nebo
Skolnich projektech. Na upraveném a podnétném prostiedi $koly se podileji Zaci i ucitelé.

Reditel 8koly piijal ve sledovaném obdobi opatfeni k minimalizaci rizik v oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravi zakd a castnikil zajmového vzdélavani a vstup do budov skoly
a druziny zabezpecil proti vniknuti cizich osob uzavienim vchodu a umisténim kamery.
Pravidla pro zajidténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zékl a dastnikd jsou stanovena ve
vnitfnich pfedpisech 8koly. S pravidly bezpetného chovéani jsou Zaci a tgastnici
seznamovani na zac¢atku i v prib&hu §kolniho roku a pfi viech ¢innostech, kterych se G¢astni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdé€lavaci nabidka =zakladniho vzdélavani vychazi zaktudlnich podminek $koly,
disponibilni hodiny jsou na 1. stupni vyuZity predevsim k posileni hlavnich predméti
kurikula, na 2. stupni k vyuce informatiky, dalsiho ciziho jazyka a volitelnych predméta.
Anglicky jazyk je zafazen v u¢ebnim planu od 1. roéniku. Dal§i cizi jazyk (némecky jazyk)
je vyudovan od 7. roéniku. Siroké spektrum volitelnych pfedmétd je Zakiim nabizeno od
8. ro¢niku (filmova a audiovizualni vychova, pfirodovédné badani a hudebni a taneéni
seminar).



Svoje nadani mohou Zéaci dale rozvijet vybérem nepovinnych pfedméti (sborovy zpév,
dramatickd vychova, semindf z matematiky a seminaf z ¢eského jazyka). Vzdg&lavani
dopliiuje Siroké spektrum $kolnich projektd zaméfenych na ¢tenafskou gramotnost, zdravy
Zivotn{ styl a environmentalni vychovu. V priibéhu skolniho roku $kola zafazuje &innosti,
které zatraktiviiuji vyuCovani (exkurze, vystavy, vylety). Projektové dny vhodné doplfiuji
vyuku a slouZi k naplfiovani prifezovych témat a piislusnych klicovych kompetenci zakii
(den boje proti holocaustu, den mozku, den tisku, den boje proti otroctvi, den zvifat, den
OSN a anglické dny - CLIL). Rozvoj jazykovych dovednosti je podpofen dlouhodobou
spolupraci spojenou s vyménnymi vyjezdy zaka se $kolou v Dénsku.

Hospitované vyuCovaci hodiny byly promyslené a efektivni, sméfovaly k naplnéni
stanoveného vzdé€lavaciho cile. Pedagogové kladli na zdky pfiméfené a srozumitelné
pozadavky a snazili se vychazet z jejich dosavadnich znalosti a zkuSenosti. Vzdélavani bylo
vécné provazano se zkuSenostmi z bézného Zivota, Zaci prokazali schopnost aplikovat
teoretické poznatky do realnych Zivotni situaci. Patfi¢nd pozornost byla vénovéana propojent
uCiva s praxi a vytvoieni mezipfedmétovych vztahi. Nazornost vyuky byla dostatetné
podpotena vyuZitim didaktickych pomiticek, interaktivni tabule, dataprojektoru ¢i mobilnich
aplikaci. Didaktickou techniku vSak pouZival pfevazn& uditel pro prezentaci uéiva.
Pedagogové sttidali ¢innosti, ¢imz udrzovali zdjem a pozomost Zaki. Vedli je ke kritickému
mysleni, k fedeni problému, zaci méli dostatek prostoru k vyjadieni vlastniho nézoru
a argumentaci. Aktivizace zakl byla dostatecn4, ale diferencované pozadavky ve vztahu k
individudlnim pfedpokladiim Zakd byly vyuZity v minimélni mife. Uitelé vhodng vyuZivali
motivaéni funkci formativniho hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni oceriovali diléi
pokrok. Pravidelné poskytovali Zdkiim popisnou zp&tnou vazbu k jejich praci. Celkové
provadéné prib&zné hodnoceni Zékt bylo pozitivni. V zavéru byla vyucovaci hodina
zhodnocena ucitelem, popiipadé bylo zafazeno sebehodnoceni Zikid. Nebylo cileng
rozvijeno vzajemné hodnoceni zaka.

Skole se dafi naplitovat cil zapojit do zajmového vzdélavani 30-40 % Zakd koly. Skolni
klub funguje formou nabidky zajmové €innosti — napf. literarni krouZek, joga, masmedialni
krouZek, keramika, zdklady japonstiny a ]aponske redlie, vytvarny krouzek, branna vychova,
sportovni hry, maly kutil. Skolni druzina organizuje pro své ucastniky pravidelné krouzky
(Sikovné rucicky, sportovni hry a keramika), spontanni aktivity a pfilezitostné akce (napf.
navstéva farmy, divadlo, straSidelné spani, ¢ertovska diskotéka, vano¢ni jarmark, navitéva
Z0O0, karneval a olympiady), na které zve i rodie. Sirokou nabidku zajmovych utvarti
dopliuji aktivity v ramci ptsobeni $kolni kapely, krouZzku hry na bici néstroje a hratky
s klavirem.

Hospitovana pravidelna zajmova ¢innost 8kolni druZiny probihala v pi{jemné atmosféfe.
V ramci spontannich ¢innosti si Gcastnici vybirali aktivity odpovidajici jejich véku a zajmu.
Pfi fizenych Cinnostech byly rozvijeny zejména vytvarné dovednosti a jemna motorika.
Sledované ¢innosti vedly k rozvoji vzajemné spoluprace a posilovaly vrstevnické vztahy.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

O pribéhu a vysledcich vzdélavani zaka $kola informuje zakonné zistupce formou
zakovskych knizek a tfidnich schizek, v pfipad® potieby mohou vyuzit individualni
konzultace. Vysledky vzd€lavani zaki jsou vyhodnocovany na jednénich pedagogické rady
a uvefejiovany ve vyroénich zpravach. Uroveri znalosti zakt skola zjist'uje internim
testovanim v paralelnich tfidach vSech roé¢niki. U¢itelé provadéji rozbor pisemnych praci,
stanovuji problémové oblasti. Jiz od $kolniho roku 2007/2008 3kola realizuje tzv. ,,zkousky
po devitce* a ,,zkousky po pétce®, které zjistuji miru aplikace nauéenych poznatka v praxi.



Ulohy sleduji schopnost Z&ki uplatnit ziskané znalosti a dovednosti v b&Zném Zivote.
V ramci interniho testovani jsou v dlouhodobém ¢asovém horizontu zadavany tzv. testy
feditele sledujici miru naplnéni jednotlivych kompetenci. Metodické organy a pedagogické
rada se zabyvaji vyhodnocovénim testl a hledanim opatieni vedoucich ke zlep3eni vysledki.
Skola dale vyuziva externi testovani organizované CSI a komeréni testy. Ve &kolnim roce
2015/2016 prospélo 99 % Zéakd, z toho 62 % s vyznamenanim, tfi Zaci neprospéli. Pfi¢inou
neprospéchu zéku je jejich vysoka neomluvena absence, kterou $kola fe§i ve spolupraci
s dalSimi organizacemi. V ramci prevence $kolni neuspé&snosti $kola nabizi po individualni
domluvé douc¢ovani,

Kazdoroéné se 3kola Ucastni védomostnich, p&veckych a sportovnich soutézi. Zaci se
zacastnili krajskych kol zemépisné olympiady a pévecké soutéze Skiivanek, okresnich kol
olympiady z anglického jazyka, olympiady z matematiky a Pythagoriady. V republikovém
kole pocitacové soutéZze IT-SLOT meéla §kola také své zastoupeni. V Olympiadé femesel
2105 ziskali Zaci 1. misto. Ve sportovnich soutéZich bylo tspé&chem 2. misto v pfespolnim
béhu, 1. misto v okresnim kole §tafetového be&hu.

Skola jiz tradiéné realizuje adventni koncerty, vanodni trhy, akademii a rozloudeni se zaky
9. ro¢niki na $kolnim plese v hudebnim klubu Skuner. Zaci 7. roéniku se G¢astni tzv. English
campu (jazykovy dvoudenni pobyt s rodilym mluvéim).

Oblasti vychovného poradenstvi, prevence a péte o osobnostni rozvoj zakd se zabyva
dlouhodobé fungujici $kolni poradenské pracovisté. Skola vyuzila projektu zfizovatele
a v aktualnim $kolnim roce je ¢innost pracovi§té podpofena praci koordinatora inkluze.
Funkéni jsou systémy zameéfené na vytvafeni rovnych pfileZitosti pro viechny Zdky
(financovani ob&da pro zaky z jinych zdroji, podpirna opatieni pro Zéky ohrozené $kolni
neuspésnosti a pro Zéky s potfebou podpirnych opatieni, zakotveni podminek pro organizaci
Skolnich akci s ohledem na dostupnost pro viechny). Pravidelné vyhodnocovani piijatych
opatieni, systematickd spoluprace s dal$imi organizacemi a soustavnd prace s tfidnimi
kolektivy zaméfend na posilovani vzajemnych pozitivnich vztahti se podileji na vytvareni
podminek podporujicich individudlni rozvoj Zaka. V ramci kariérového poradenstvi se skola
zaméfuje na sledovani z4jmG zakit a poskytuje poradenskou pomoc pii hledéani nejlepsi
studijni drahy zak®. Spolupracuje s tradiénimi organizacemi poskytujicimi kariérové
poradenstvi, Zaci se Gcastni workshopt pofadanych stfednimi $kolami, kde si mohou ovéfit
v praxi svoje dovednosti a znalosti v nabizenych studijnich oborech.

Skola realizuje preventivni aktivity sméfujici k zajisténi informovanosti zéka a jejich
seznameni s postupy feSeni dané problematiky. Dafi se napliiovat cil zajistit pocit ispéchu
u co nejvétsiho poétu zakl a podporovat osobnostni rozvoj. Velky diraz klade na vytvaieni
pozitivnich vztahti se zdkonnymi zastupci, coZ se dafi pti pravidelné realizovaném uvodnim
pobytovém setkani pro Zaky 1. ro¢niku a jejich rodice. Spoluprace je podporovéna
pravidelnymi tradi¢nimi akcemi $koly. Rozloudeni se $kolnim rokem probihé na zahradni
slavnosti v ptirodnim $kolnim divadle Proscénium. Skola pravidelné vyuZiva dostupné
nastroje (dotaznikova Setfeni) k ziskani zpé€tné vazby od viech ucastniki vzdélavani.

Zaveéry
Hodnoceni vyvoje
Skola pokraduje v nastoleném trendu. Vedeni $koly se systematicky zabyva viemi oblastmi
vzdélavani. VSechny realizované aktivity stale sméfuji k osobnostnimu rozvoji zdka, pro
vyhodnocovani jejich efektivity a uspéSnosti Skola vyuzivda dostupné diagnostické
a metodické ndstroje. Pietrvava hlavni myS$lenka uplatiiovat vstiicny, respektujici piistup pfi



komunikaci se viemi aktéry vzdélavani, Nastavenim vicestuptiového kontrolniho systému
je zajiSténa minimalizace nedostatki ve vedeni dokumentace.

Silné stranky

Vize Skoly je sdilena pedagogy, zaky i zakonnymi zastupci, Skola spéSnost naplfiovani
koncepce sleduje a ovéfuje z dostupnych zdroja.

SVP reaguje na aktualni potfeby $koly, pedagogové. i vedeni s nim aktivné pracuji. Skola
zajidt'uje systematicky informovanost vech aktérii vzdélavani, m4 jasné nastavend pravidla
organizace vzdélavani a pravideln& vyhodnocuje uspésnost realizovanych akci.

Vedeni Skoly v souladu s koncepénimi zaméry zajistuje a prib&zné zkvalitiiuje materialni
podminky, které zvysuji kvalitu zakladniho vzd&lavani. Aktivné vytvati pozitivni prostredi,
kter¢ se projevuje v dobrych prosocialnich vztazich mezi rodi¢i a vedenim skoly a pedagogy.
Systematicky se zabyvé vysledky vzdglavani a sleduje isp&3nost ptijatych opatfeni.

Vytvafené podminky umoziiuji maximalni zapojeni v§ech zaka Skoly do potadanych aktivit,
veetné realizace podpirnych opatfeni.

Slabé stranky

Ve sledovanych hodinach nebyla systematicky zafazovana diferenciace a individualizace
sméfujici k zohlednovani individualnich potieb zak.

Priklady inspirativni praxe

Systém sdileni vize $koly.

Efektivni Gpravy $kolnich vzdélavacich programda.

Aktivni fizeni Skoly.

Efektivni vyhodnocovani u¢innosti piijatych opatieni na viech stupnich Fizeni,

Kariérové poradenstvi sméfuje k hledani nejvhodnéjsi studijni drahy pro kazdého Zaka.
Spoluprace se zakonnymi zastupci véetné zajisténi informovanosti viech aktérii vzdélavani.
Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Zajistit metodické vedeni pedagogli smérem k realizaci diferenciace a individualizace ve
vyuce.

Realizovat sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni v pritb&hu vyuky véetn& uplatnéni systému
zédkovského oveéfovani trovné ziskanych kompetenci.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Uplné znéni zfizovaci listiny vydané Statutarnim méstem Dé&Gin s uéinnosti od
1.1.2014
2. Jmenovani feditele §koly ¢. j. OSK/52139/2012/MV ze dne 11. 6. 2012

3. Rozhodnuti Krajského titadu Usteckého kraje &. j. 2088/SMT/2016/3 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich o pravnické osobé s uéinnosti od 17. 6. 2016 (ze dne
16. 6. 2016)

4.  Rozhodnuti Krajského ttadu Usteckého kraje &. j. 1200/SMT/2016/4 ve véci navrhu

na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s G¢innosti
od 1. 9. 2016 (ze dne 14. 4. 2016)
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35.

Souhlasy Krajského ufadu s vyuzitim asistentll pedagoga pro Zéky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, &. j. 2371/SMT/2016, &. j. 3307/SMT/2016

Vypis z rejstitku skol a skolskych zafizeni (potizeny na webovych strankach MSMT
CR http://www.rejskol.msmt.cz dne 24. 4. 2017)

Organiza¢ni Tad ¢. j.: 9/2007-Z s uéinnosti od 1. 1. 2007 v&etné piilohy platné od
1.4.2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika
Skolni matrika ZS v elektronické podobé

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,.Cesta k osobnosti* s platnosti od
1. 9. 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu ,.Cesta k osobnosti® s platnosti od
1.9.2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub ,.Cesta k osobnosti* s platnosti od
1.9.2016

Soubor tematickych planti pro kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

Skolni ad &. j.: 6/2016-V s i¢innosti od 1. 9. 2016 véetn& pfiloh: pravidel hodnoceni
prabéhu a vysledkl vzdélavani zaka a generalniho souhlasu

Vnitini fad Skolni druziny, €. j. 6/2017-V s u¢innosti od 21. 4. 2017

Vnitini fad 8kolniho klubu &. j. 7/2017-V s Ui¢innosti od 21. 4. 2017

Koncepce §koly 2015-2020, ¢. j. 8/2015

Vyro¢ni zprava za $kolni rok 2015/2016 ze dne 1. 10. 2016

Ttidni knihy pro 1. a 2. stupefi ZS vedené ve skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
$kolni druziny a §kolniho klubu ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace $kolni druziny a $kolniho klubu
Dokumentace vychovného poradce a $kolniho metodika prevence
Zaznamy o préci v zajmovych ttvarech ve $kolnim roce 2016/2017
Plan prace na $kolni rok 2016/2017

Mési¢ni a tydenni plany pro $kolni rok 2016/2017

Kontrolni systém ZS Na Strani pro 8kolni rok 2016/2017 vietné zdznami
o provedenych kontrolach a hospitacich

Dokumentace $kolniho specidlniho pedagoga a $kolniho psychologa
Vysledky internich srovnavacich testd

Testy feditele Skoly véetné vyhodnoceni a zkousek po 5. a 9. roéniku

Soubor smérnic a vnitinich pfedpist organizace — vychovné vzdélavaci proces
Plan DVPP ve §kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017v¢etné realizace
Rozvrhy tfid a pfehled dohledd pro $kolni rok 2016/2017

Zapisy z pedagogickych a provoznich porad ve Skolnich letech 2015/2016
a2016/2017

Zaznamy ze schizek metodickych organd véetné vyhodnoceni ¢innosti ve Skolnich
letech 2015/2016 a 2016/2017

Hospodaiska dokumentace a ucetni evidence tykajici se finanénich zdroji $koly
v roce 2016

Dokumentace tykajici se zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki ve $kolnim roce
2016/2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel Skoly / Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské tkolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Pfipadné pFipominky zaflete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Ustecky
inspektorat, W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pripadné prostfednictvim
datové schrinky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@ecsicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam Feditele inspektoritu.

Inspekéni zprivu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd §kolni mspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zpriva véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zaFizeni, jichZ se tyk4, a v mistné pFislu$ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpra ¢
p ty vy p pravy Ceskd gkolni inspekee
f]steckj inspektordl — p-a ovidtd

Winstoma Churchilla 6 /1548
400 01 ﬂaﬂ nad Labem
“ t\._ ’

PhDr. Be. Gabriela Hruskova, §kolni inspektorka ;52" /’l V
i /
Mgr. Marta Madérova, kolni inspektorka / %MM

Mgr. Martina Vlachova, $kolni inspektorka

V Usti nad Labem 24. 5. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednini a pFevzeti inspekéni zpravy

NG o

Mgr. Vit Prasa, feditel Skoly
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